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Personale dell'esercito

Capo del Personale 

dell'esercito

Aiuto alla condotta

C Pers Es

Sviluppo aziendale, 

gestione dei processi 

e controlling

Gestione e criteri /

sost C Pers Es 
Gestione dei militari

Servizio 

psicopedagogico 

dell'esercito

Comando 

Reclutamento

Organizzazione 

dell'esercito e 

gestione degli effettivi

Obbligo di prestare 

servizio militare e 

decisioni

Servizio sociale

dell'esercito

Centro di 

reclutamento

Losanna

Centro di 

reclutamento 

Sumiswald

Applicazione del diritto 

e criteri

Tenuta dei controlli 

SIB

Assistenza spirituale 

dell'esercito

Centro di 

reclutamento

Monte Ceneri

Centro di 

reclutamento

Windisch

Assistenza alle 

applicazioni

Tenuta dei controlli 

SPT 1

Centro di 

reclutamento 

Rüti

Centro di 

reclutamento

Mels

Servizio clienti
Tenuta dei controlli 

SPT 2
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Strumenti di selezione e di 

qualificazione per futuri quadri

Al reclutamento Durante SR Durante S pratico
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Mostrare il proprio profilo

- Determinare l'abilità

- Attribuire una funzione

- Valutare il potenziale per futuro

quadro (VQ I, VQ II)

Obiettivo:

La persona giusta

al posto giusto

Obiettivo del reclutamento
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VIR / VIAS (NIAX) / CVSI
- Ridefinire l'abilità oppure la funzione

delle reclute rispettivamente dei

soldati in relazione al servizio militare

Valutazione quadri
- Rilevare il potenziale per 

candidati proposti alle funzioni di 

sgtm c, fur e uff nell'esercito

Reclutamento di base
- Stabilire l'idoneità del reclutando per il servizio militare o per il

servizio di protezione civile

- Incorporare i reclutandi nell'esercito o nella protezione civile

- Rilevare il potenziale di quadro per l'esercito rispettivamente per la

protezione civile

Diversi
- Assegnazione al servizio militare non armato

- Reclutamento SWISSINT

- Esami per conducenti delle scuole reclute

- Valutazioni specifiche presso su richesta di‘un ente 

statale

VIR / NIAX 

Reclutamento di base

Compiti principali del reclutamento
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Alcuni esami effettuati al reclutamento

• Test 95 («test d’intelligenza») composto da due esercizi di

ciascuno 30 domande con 7 minuti rispettivamente 8 minuti di

tempo per risolvere l' esercizio di riconoscimento dei sinonimi

e quello di riconoscimento di figure complesse.

• Questionario sulle risorse psico-sociali e capacità di gestione

dello stress («Test-Schneider»): 150 domande per valutare i

fattori di rischio di disadattamento e la capacita di restire allo

stress (durata circa 30 minuti).

• Questionario psichiatrico («Test-Vetter»): 95 domande in

ambito psichiatrico per una valutazione globale dello stato di

salute della psiche (durata circa 20 minuti).

• Questionario sulla Leadership: 30 domande sul profilo di

personalità inerenti la valutazione per aspiranti quadri (liv I).



8
Conf ARMSI, 24.10.2017

Schweizer Armee / FST A   ̶   Br Germaine J.F. Seewer

VQ I al reclutamento

Valuazione da parte dello psicologo concernente:

• Motivazione alla condotta

• Intelligenza

• Memoria / attenzione

• Capacità di condotta

• Motivazione allo sforzo / impegno

• Capacita d’imporsi

• Resistenza allo stress

Output della VQ I
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VQ II al reclutamento

Valutazione da parte dello psicologo concernente:

• Motivazione alla condotta

• Competenze intellettuali

• Logica

• Concentrazione

• Competenze personali

• Coscienziosità

• Impegno

• Precisione

• Competenze sociali

• Estroversione

• Empatia

• Risoluzione di conflitti

Output della VQ II
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Lavoro di 

gruppo sotto 

stress
Limiti

personali

Camerateria

Fiducia in sé stessi

Responsabilità elevata

� Condurre le persone ed

alzare la competenza sociale

Istruzione dei quadri: valore aggiunto
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Valore aggiunto dell'addestramento militare

Funzione Particolarità Valore aggiunto

Tutte le reclute Servizio sanitario Riconoscimento quale soccorritore dall'USTRA

per allievi conducenti

Tutte le reclute Sanitario d'unità PHTLS TFR (Pre-Hospital-Trauma-Life-Support, 

Trauma-First-Responder) dal 01.01.2018, 

riconoscimento internazionale

Tutte le funzioni Funzioni di quadro Certificato per la formazione alla condotta dei

quadri da parte dell'Associazione Svizzera per la 

Formazione nella Conduzione (ASFC)

Tutti i conducenti C1 Cat C1E Autorizzazione alla guida di un veicolo fuoristrada

con rimorchio fino a 7.5 t

Gran PM Certificato "bastone

telescopico tattico BTT"

Certificato secondo le linee guida dell'Istituto

svizzero di polizia. Autorizzazione al lavoro

nell'ambito della sicurezza / Security.

Soldato di difesa NBC Gli specialisti di 

laboratorio, atomico, 

biologico e chimico

ottengono un certificato. 

Formazione pratica compresi i processi decisionali

(risultato rilevante sì/no). Il certificato aiuta nella

ricerca di lavoro! Gli specialisti in biologia

ottengono una formazione supplementare in 

sicurezza biologica durante il SPT 1. Per studenti si 

ottengono crediti ETCS quale esperienza pratica.
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Crediti ECTS nell'esercito

Funzione Chi Valore aggiunto

Dopo aver assolto la 

scuola ufficiali e il

pagamento del grado

Università St. Gallo (HSG)

Università Zurigo

Università Lucerna

School of Mgmt and Law SML, Winterthur

6 punti ECTS

6 punti ECTS

6 punti ECTS

3 punti ECTS

Da furiere risp. 

sergente maggiore

Università St. Gallo

Università Zurigo

Università Zurigo

4 punti ECTS

3 punti ECTS

3 punti ECTS

1 punto ECTS corrisponde ad un impegno da parte dello studente corrispondente a 25 – 30 ore

Accordi di cooperazione che, presumibilmente nel 2017, saranno concordati:

• Università Basilea, Facoltà di scienze economiche

• Università Berna, Facoltà di scienze economiche

• ETH Zürich, Management / Technology / Economics

• Università Ginevra, Global Studies Institute 

• Scuola Universitaria Professionale a Distanza Svizzera, Settore economia, Briga

• Haute Ecole Spécialisée de Suisse occidentale, progetto pilota VAE / perfezionamento
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Donne nell’esercito

Impegno ad assoggettarsi all'obbligo di prestare servizio militare

Mi dichiaro disposta ad assumere la funzione che mi è stata assegnata in occasione del

reclutamento ed eventualmente una seconda funzione.

Prendo atto che con la consegna della presente dichiarazione divento soggetta all'obbligo di

prestare servizio militare e che tale obbligo prevede in particolare quanto segue:

- l'obbligo di prestare servizio militare, secondo le relative disposizioni di legge;

- l'obbligo di prestare il numero di giorni di servizio sancito dalla legge;

- l'obbligo di rivestire un determinato grado e assumere una determinata funzione;

- l'obbligo di accettare l'armamento previsto per la mia funzione e di assolvere il relativo tiro

obbligatorio annuale fuori del servizio (programma obbligatorio).

Ho preso atto della durata della scuola reclute nella funzione assegnata o eventualmente nella

seconda funzione.

In caso di differimenti del servizio l'obbligo di prestare servizio resta valido e occorre adempiere

il tiro obbligatorio fuori del servizio.
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C’é solo una vera gioia:

relazionare con le persone.


